ЛЕНИНГРАДСКОЕ  ОБЛАСТНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  СТАЦИОНАРНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 СОЦИАЛЬНОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ

«ЛОДЕЙНОПОЛЬСКИЙ  СПЕЦИАЛЬНЫЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ

ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»

                                                                                                    г. Лодейное Поле

ПРИКАЗ

от  17 марта  2020 года                                                                            № 119
О завершении работ по специальной оценке условий труда 
Во исполнение требований Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Считать работу по СОУТ, проведенную в соответствии с приказом от 19.01.2019г. № 254 завершенной. 

2. Утвердить «Отчет о проведении специальной оценки условий труда» ООО «РТЭ» от 17.04.2020г.

3.По результатам специальной оценки условий труда:

3.1.Руководителям структурных подразделений - начальнику хозяйственного отдела Федоровой М.П., заведующей прачечной Бутхузи О.Б., шеф-повару Никифоровой Л.С., старшим медицинским сестрам  Александровой В.В., Лебедевой Т.Н., Федоровой О.М., Григорьевой Н.Ю.: 

- ознакомить работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда председателем комиссии по проведению СОУТ;
- предоставить работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.

4. Специалисту по охране труда  Филипповой Е.Б.:

- в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда для рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы направить в государственную инспекцию труда;
    - информировать вновь принимаемых работников об условиях труда на рабочих местах о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при проведении вводного инструктажа по роспись;
    - организовать хранение документации по результатам специальной оценки труда.

4. Секретарю Авазовой Р.Н. в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ разместить на официальном сайте организации сводные данные о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников (при наличии), на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.
5. Специалисту по охране труда совместно с бухгалтерией и специалистом по кадрам проверить правильность:

-  предоставления работникам гарантий и компенсаций;

-  направления работников на обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

-  обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.

6.Главному бухгалтеру Гавриловой М.М. проконтролировать:

- уведомление Фонда социального страхования Российской Федерации о результатах СОУТ согласно приказа ФСС РФ от 26.02.2015 
№ 59;
- установление работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда;

- установление дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса(подкласса) условий труда на рабочих местах;

- расчет скидок(надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
8.Специалисту по кадрам Мартыновой О.А.

- учесть классы условий труда на рабочих местах по итогам специальной оценки условий труда;

- составить дополнительные соглашения к трудовым договорам с учетом гарантий и компенсаций по итогам проведенной специальной оценки условий труда;

- организовывать в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательные предварительные(при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры работников.
9. Ответственных лиц ознакомить с настоящим приказом под роспись.
10. Контроль выполнения настоящего приказа возложить на заместителя директора по экономическим вопросам Беспалую Л.А.                                                                                                                                                                

И.о.директора   ______________/ Лопинова А.И. 

Ознакомлены:
Федорова М.П.
Бутхузи О.Б.

Никифорова Л.С.

Григорьева Н.Ю.

Лебедева Т.Н.

Александрова В.В.

Федорова О.М.

Филиппова Е.Б.

Авазова Р.Н.

Гаврилова М.М.

Мартынова О.А.

Беспалая Л.А.

