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1. ОБЩАЯ СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ


	Наименование показателя
	Содержание
сообщаемой информации

	Полное и сокращенное наименование учреждения
	Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания«Лодейнопольский специальный дом-интернат для престарелых  и инвалидов»
ЛОГБУ «Лодейнопольский специальный ДИ»

	Местонахождение и юридический адрес учреждения
(с указанием почтового индекса)
	187700, Ленинградская область, город
Лодейное Поле, Ленинградское шоссе, дом 71.
Имеет структурное подразделение по адресу:
город Лодейное Поле, улица Талалихина, дом 20


	ОГРН,
ИНН / КПП
	1024701532954 ,
 4709003136 / 471101001 



	Учредитель организации социального обслуживания
	Комитет по социальной защите населения Ленинградской области
Адрес:
191124, г. Санкт-Петербург, ул. Лафонская, дом 6, Литер. А

	Основной вид деятельности учреждения
	Предоставление социального обслуживания
в стационарной форме, деятельность по уходу с обеспечением проживания (ОКВЭД 87.90)

	Территория учреждения
	Территория интерната по адресу ш. Ленинградское д.71: 
 земельный участок категория земель: земли населённых пунктов площадью 65 502  кв.м. (6,5 га), кадастровая
стоимость которого составляет 23 605 610,76 рублей.
По адресу ул. Талалихина  дом 20: 
земельный участок категория земель: земли населённых пунктов площадью 12000 кв.м. Кадастровая стоимость 4 262 040 рублей.
Территория учреждения огорожена забором, оборудована местами для отдыха получателей
социальных услуг (беседки, скамейки, прогулочные дорожки)

	Информация об объектах недвижимого  имущества (зданиях)
	1. Здание кирпичное  трехэтажное (главный корпус),с подвалом , ограждение бетонным забором 1004 (объединено с п.15) Общая площадь (кв.м.) 5999,10 (3 этажа)
2. Здание двухэтажное кирпичное (спальный корпус) Общая площадь (кв.м.) 874,50 (2 этажа)
3. Здание двухэтажное  кирпичное (встройка  для интерната),с подвалом пл.-213,5 кв.м, Общая площадь (кв.м.) 755 ,0(1 этаж)
4. Здание одноэтажное кирпичное(баня), с пристройкой, Общая площадь (кв.м.) 155 ,6(1 этаж)
5. Хозяйственный корпус: котельная ,гараж, склад столярного цеха, дымовая труба ,Общая площадь (кв.м.) 422,5(1 этаж)
6. Гараж одноэтажный кирпичный, Общая площадь (кв.м.) 202.2 1 этаж
7. Здание одноэтажное кирпичное(сарай для ритуальных услуг), Общая площадь (кв.м.) 25.70 1 этаж 
8. Здание одноэтажное кирпичное (склад для продуктов) ), Общая площадь (кв.м.) 48.40 (1 этаж) 
9. Здание кирпичное одноэтажное(проходная для интерната), Общая площадь (кв.м.) 7.30  (1 этаж) 
10. Здание социального обслуживания ул.Талалихина , д.20, Общая площадь (кв.м.) 1657 (2 этажа)
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	Структура учреждения:
	Всего развернуто отделений в интернате –  5 (390 коек),
из них:
- общее отделение Главного корпуса (100 коек),
- отделение милосердия № 1,2 (170 коек),
- геронтопсихиатрическое отделение №1 (80 коек).
- геронтопсихиатрическое отделение №2 (32 койки + 8 временных коек)

	Лицензии учреждения:
	1. Лицензия на осуществление медицинской деятельности - выдана Комитетом по
здравоохранению Ленинградской области , № ЛО-47-01-002301 от 19 мая 2020 года., бессрочно:
При оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: лечебному делу, лечебной физкультуре; медицинскому массажу; сестринскому делу; стоматологии; физиотерапии; функциональной диагностике.
При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: организации здравоохранения и общественному здоровью, терапии.
При оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: гериатрии, неврологии, психиатрии, стоматологии терапевтической.
При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз организуются и   выполняются следующие работы (услуги): при проведении медицинских осмотров по медицинским осмотрам (пред рейсовым, после рейсовым).
Лицензия по фармацевтической деятельности № ЛО-47-02-001053 от 9 ноября 2016 года
выполняемые работы, оказываемые услуги:
Хранение лекарственных препаратов для медицинского применения
Отпуск лекарственных препаратов для медицинского применения.


	Руководитель и главный бухгалтер:
	Исполняющая обязанности
директора Лопинова  Анжелла  Изотовна Главный бухгалтер Гаврилова Марина Михайловна
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Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания «Лодейнопольский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее - Учреждение) создано в соответствии с распоряжением Леноблисполкома от 27 ноября 1967 года №641.
 С 25 марта 2003 года Ленинградское областное государственное стационарное учреждение социального обслуживания «Лодейнопольский дом-интернат для престарелых граждан и инвалидов» переименовано  в  Ленинградское областное государственное специальное стационарное   учреждение социального обслуживания «Лодейнопольский дом-интернат для престарелых граждан и инвалидов» распоряжение губернатора Ленинградской области от 25 марта 2003 года №153-р «О внесении изменений в учредительные документы «Ленинградского областного государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Лодейнопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов».
С 02.09.2009 года Ленинградское областное государственное специальное стационарное учреждение социального обслуживания «Лодейнопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов» переименован в Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания «Лодейнопольский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»        приказом Комитета по социальной         защите населения Ленинградской области от  10.07.2009 года № 77 и приказа Ленинградского областного комитета по управлению  государственным имуществом от 02 сентября  2009 года № 67.
  В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 30 ноября 2010 года № 324 «О создании казенных учреждений путем изменения типа существующих бюджетных учреждений Ленинградской области» изменен  тип бюджетного учреждения на казенное учреждение.
В соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области от 17 августа 2015 года № 320-р создано Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания "Лодейнопольский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов" путем изменения типа существующего Ленинградского областного государственного стационарного казенного учреждения социального обслуживания "Лодейнопольский  специальный дом-интернат для престарелых  и инвалидов".
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Рисунок 1:  Ленинградское ш.,д.71                                                       Рисунок 2 : Отделение ГПО№2 Талалихина д.20
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2. ИНФОРМАЦИЯ О ХОЗЯЙСТВЕННО-ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Финансовое положение учреждения зависит от своевременного выполнения плана, обеспеченностью денежными (финансовыми) ресурсами и рациональному, целесообразному их освоению. Большую часть доходной составляющей учреждения являются средства субсидии на выполнение государственного задания.
Объем выделенных средств на   исполнение   государственного   задания   2020   года   – 179 988 246,66 рублей, что на 12,8% больше, чем в 2019 году (159 617 693,65 руб.).
Остаток денежных средств на 01.01.2020г составлял 1 139 080,99 рублей. За счет данного остатка произведена оплата товаров хозяйственного назначения. Израсходовано средств на исполнение государственного задания –179 008 700,00 рублей, исполнение составило 99,46 %к кассовому расходу. Остаток денежных средств на 01.01.2020г составил 979 546,66 рублей.
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)Расходы на заработную плату в 2020 году составил 108 327 903,02руб., исполнение 100% к кассовому расходу. Расход произведён согласно утверждённого кассового плана.

	Показатель
	2019 год, руб.
	2020 год, руб.
	Рост, в %

	Заработная плата
	96 567 129,21
	108 327 903,02
	

	Начисления на зар/плату
	31 201 165,40
	35 997 879,85
	

	ИТОГО
	127 768 294,61
	144 325 782,87
	+12,9%


















Средняя заработная плата по интернату на среднесписочную численность в 2020 году составила 45 728.07рублей, что на 10,33% больше, чем в 2019году (41 447,86рублей),
в том числе по категориям работников:

	Категории работников
	Средняя зарплата
в2019г, руб.
	Средняя зарплата
в2020г, руб.
	Процент
роста

	Административно управленческий персонал
	69 326,21
	65 218,25
	  - 5,93

	Врачи
	70 631,94
	102 619,57
	    45,2

	Средний медицинский персонал
	45 346,2
	50 459,07
	11,27

	Младший медицинский персонал
	41 474,00
	45 272,18
	9,15

	Социальные работники
	      41 930,00	
	43 664,06
	4,13

	Прочий категории
	23 715,00
	26 544,81
	11,93
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Средняя заработная плата отдельных категорий работников организации соответствует установленным соотношениям среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 и от 28 декабря 2012 год
№ 1688. 

Поступило субсидий на иные цели в 2020 году :
· 7 563 205,91 рублей предоставление учреждению из средств федерального бюджета в рамках субсидий на иные цели для осуществления выплат стимулирующего характера особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая короновирусная инфекция, и лицам из групп заражения этой инфекцией.
· 431 860,25 рублей- на оплату отпусков и выплату компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, которым в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за выполнение особо важных работ, особые условия труда и дополнительную нагрузку.
· из средств областного бюджета:806 648,34 рублей на обеспечение питанием работников в государственных стационарных организациях социального обслуживания ленинградской области. стационарных отделениях, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания Ленинградской области .оказывающих социальные услуги гражданам. у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (covid-19)и лицам из групп заражения новой коронавирусной инфекцией (cоvid-19)
· 1 545 000,00 рублей на обеспечение государственных учреждений социального обслуживания Ленинградской области средствами индивидуальной защиты, дезинфицирующими средствами и лекарственными препаратами ,не включенными в норматив)
· 345 751,33 рублей на проведение ремонтных работ геронтопсихиатрического отделения № 2 .
Остаток субсидии на иные цели на 01.01.2020г составлял _6 940 529,46___ рублей. В 2020 году по разрешенному использованию остатка прошлых лет произведена оплата 4 951 013,34 рублей
На сумму __1 488 255,23__ рублей произведен возврат средств, не разрешенных к использованию в 2020 году.  

Поступило денежных средств от приносящей доход деятельности в 2020году –23 728 051,48 рублей, что на 16% меньше, чем в 2019 году (28 368 657,09 руб).
Остаток денежных средств   от приносящей доход деятельности   на 01.01.20 г составлял 322 159,78 рублей, на 01.01.2021г – 248 257,82руб.
Поступления состоят из доходов от оказания социальных услуг (22 924 137,18 руб.), от сдачи в аренду собственности (оборудования, помещений) (29 609,97 рублей), по возмещению коммунальных платежей (0,00 рублей),  от компенсации затрат(760 658,00 рублей), доходы от штрафных санкций (13 646,33 рублей).
Израсходовано на цели учреждения -23 801 953,44 руб., что составляет 100% к утвержденным плановым значениям. Основные расходы, произведенные от приносящей доход деятельности, состоят из расходов на питание проживающих, включая закупку хлебобулочных изделий (5 832 510,57 руб.),   приобретение   основных   средств   и   материальных   запасов (1 706 124,54 руб.), услуги по содержанию имущества (1 393 784,65_руб.), коммунальные расходы (13 189 491,35 руб) и прочие расходы, необходимые для оказания социальных услуг (1 680 042,33 руб.).
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ПОКАЗАТЕЛИ ПО ПОСТУПЛЕНИЯМ УЧРЕЖДЕНИЯ
за 2 года (в рублях)




В 2020 году согласно плана финансово хозяйственной деятельности по коду вида расходов 244(КВР 244 на закупку товаров, работ и  услуг) было выделено 66 653 292 рубля 79 копеек) в т.ч.:
КФО 4 – субсидия на выполнение государственного задания в сумме 34 454 067 рублей 63 копейки.
КФО 2 – приносящая доход деятельность в сумме 24 049 551 рубль 26 копеек.
КФО 5 – иные цели в сумме 8 149 673 рубля 90 копеек.
В целях эффективного использования бюджетных средств в учреждении осуществляются процедуры на конкурсной основе по Федеральному закону № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Для обеспечения нужд ЛОГБУ «Лодейнопольский специальный ДИ» в 2020 году:
· по итогам проведения закупок в виде электронных аукционов  заключено 82 контракта на сумму 51 932 801 руб. 59 копеек, фактически исполнены на 46 431 065 рублей 65 копеек
Результатом эффективности осуществления процедур закупок является снижение закупочных цен, стабильность цен по контрактам в течение всего года.

В 2020 году были заключены контракты (договора):
· Оказание услуг связи 1 контракт на общую сумму 480 000 рублей 00 копеек. 
· Оказание коммунальных услуг 3 контракта на общую сумму 13 189 491 рубль 35 копеек в т.ч:  
· водопотребление и водоотведение – 2 473 440рублей 60 копеек                                                       теплоснабжение – 7 007 200 рублей 75 копеек                                                                                  электроэнергия – 3 708 850 рублей 00 копеек. 
· Оказание услуг по содержанию имущества 12 контрактов на общую сумму 2 081 735 рублей 96 копеек в т.ч.:
· техническое обслуживание средств пожарной сигнализации  - 69 160 рублей 66 коп. 
·  техническое обслуживание лифтов - 131 460 рублей 91 коп.
· техническое обслуживание медицинского оборудования  - 123 164 рубля 14 коп.
· работы по изоляции в местах инженерных коммуникация обсерватора  - 200 038 рублей 00 коп.
· обустройство перегородок обсерватора 198 684 рубля 00 коп.
· работы по восстановительному ремонту  душевой кабины обсерватора – 25 150 руб                                                                                                                                                                            
· устройство контейнерной площадки для накопления твердых коммунальных отходов  с тремя поверхностными контейнерами (4х6 м), устройство бетонных дорожек     обсерватора – 167 403 рубля 00 копеек. 
· обустройство площадки для санитарной обработки автотранспорта  обсерватора– 153 987 рублей 00 копеек.
· оказание услуг по сбору, транспортированию и утилизации прочих отходов 4-5 класса опасности, не относящихся к группе твердых коммунальных отходов – 354 064 рубля 04 копейки.
· оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами для потребителей – 536 362 рубля 08 копеек.
· оказание услуг по обработке и дезинфекции автотранспорта и мест общего пользования, площадок у центрального входа – 104 431 рубль 00 копеек .
· оказание услуг по проведению дератизации и дезинсекции в помещениях – 17 831 рубль 13 копеек.
· Оказание прочих услуг -7 контрактов на общую сумму 7 248 069 рублей 65 копеек в т.ч.: 
· лабораторные исследования – 255 550 рублей 00 копеек
· оказание охранных услуг – 3 061 024 рубля 61 копейка
· вывоз и утилизация медицинских отходов класса «В» – 916 800 рублей 00 копеек
· утилизация медицинских отходов класса Б – 79 050 рублей 00 копеек
· обработка и дезинфекция мест общего пользования – 290 700 рублей 00 копеек
· медицинские осмотры – 189 873  рубля 00 копеек.
·  установка  системы оповещения и управления эвакуацией людей при  пожаре (СОУЭ)  – 2 455 072 рубля 04 копейки
               
· Приобретение материальных запасов -55 контрактов на общую сумму 21 282 228 рублей 69 копеек в т.ч.: 
· продукты питания – 11 429 623 рубля  40 копеек
· мягкий инвентарь – 4 780 030 рублей 00 копеек
· медикаменты 438 451 рубль 91 копейка 
· предметы личной гигиены, моющие и чистящие средства для стирки и уборки, дезинфицирующие средства – 871 154 рубля 38 копеек
· ГСМ – 779 200 рублей 00 копеек
· хозяйственные товары – 2 721 823 рубля 60 копеек 
· медицинский инструментарий – 261 946 рублей 00 копеек
· Приобретение основных средств 4 контракта на общую сумму 2 149 540 рублей 00 копеек в т.ч.: 
· облучатели бактерицидные – 190 000 рублей
· локтевые дозаторы – 28 500 рублей 00 копеек
· оборудование – 1 079 040 рублей 00 копеек (телевизоры, кровати, стиральные машины, шкафы под уборочные инвентарь, шкафы)
· автомобиль  - 852 000 рублей 00 копеек
· Кроме того было заключено в 2019 году  6 контрактов на комплексную поставку продуктов питания с оплатой контрактов в 2020 году на общую сумму 7 992 078 рублей 27 копеек путем проведение совместного конкурса с ограниченным участием.
· Так же учреждение работает согласно Федерального закона № 223-ФЗ от 18.07.2011 года «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» на основании Положение  о закупках товаров, работ, услуг Ленинградского областного государственного стационарного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лодейнопольский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов», подведомственного комитету по социальной защите населения Ленинградской области утвержденного 29 июня 2018 года.
· Согласно Федерального закона № 223-ФЗ от 18.07.2011 года и  подпунктом 19 пункта 7.1 раздела 7 Положения о закупке, товаров, работ, услуг, учреждением заключены 
· 1 контракт на общую сумму 2 762 633 рубля 93 копейки на поставку хлебобулочных изделий с Обществом с ограниченной ответственностью «КНЫШ», так как  осуществляется закупка у организации, предоставляющей рабочие места инвалидам, располагающейся на территории Заказчика или располагающейся на территории подведомственного Учредителю Заказчика учреждения, работающей совместно с Заказчиком в рамках реализации постановления Правительства Ленинградской области от 14.11.2013 N 406 "О государственной программе Ленинградской области "Социальная поддержка отдельных категорий граждан в Ленинградской области" и/или постановления Правительства Ленинградской области от 07.12.2015 N 466 "Об утверждении государственной программы Ленинградской области "Содействие занятости населения Ленинградской области". 
·  46 договоров на общую сумму 1 935 504 рубля 56 копеек (обучение медицинского персонала, приобретение картофелечистки, приобретение шкафов металлических, проектные работы, изготовление паспорта опасных отходов, ремонт трубопроводов, дезинфекция помещений и т.д.)
· В 2020 году на иные цели КФО 5 учреждению было выделено 8 149 673 рубля 90 копеек в т.ч: 
· Остаток по контракту не выполненных работ  на выполнение работ по ремонту инженерных систем здания бывшего детского сада №41 с изменением наименования объекта недвижимости для размещения Геронтопсихиатрического отделения ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" по адресу: Ленинградская область, Лодейнопольский р-н г.Лодейное Поле ул.Талалихина, дом 20 в сумме 147 831 рубль 07 копеек. Разрешен к использованию на основании Распоряжения №84 от 18.02.2020 года.  В 2020 году оплата не производилась, т.к. Подрядчиком не была предоставлена исполнительная документация, не получены акты допуска в эксплуатацию в Ростехнадзоре. Контракт будет расторгнут и денежные средства возвращены в бюджет  в соответствии с действующим законодательством.
· Остаток по контракту не выполненных работ  на выполнение работ по благоустройству территории, ремонт наружных инженерных сетей и наружного освещения бывшего детского сада №41 с изменением наименования объекта недвижимости для размещения Геронтопсихиатрического отделения ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" по адресу: Ленинградская область, Лодейнопольский р-н г.Лодейное Поле ул.Талалихина, дом 20 в сумме 195 793 рубля  82 копейки. Разрешен к использованию на основании Распоряжения №84 от 18.02.2020 года. В 2020 году оплата не производилась, т.к. Подрядчиком не была предоставлена исполнительная документация. Контракт будет расторгнут и денежные средства возвращены в бюджет  в соответствии с действующим законодательством.
· Остаток по контракту не выполненных работ  на выполнение работ по ремонту слаботочных систем здания бывшего детского сада №41 с изменением наименования объекта недвижимости для размещения Геронтопсихиатрического отделения ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" по адресу: Ленинградская область, Лодейнопольский р-н г.Лодейное Поле ул.Талалихина, дом 20 в сумме 708 512 рублей 26 копеек. Разрешен к использованию на основании Распоряжения №84 от 18.02.2020 года. В 2020 году контракт исполнен и закрыт.
· Остаток по контракту не выполненных работ  по выполнению работ по общестроительным работам на территории геронтопсихиатрического отделения ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ", расположенного по адресу: Ленинградская область, г. Лодейное Поле, ул. Талалихина, д.20  на сумму 960 794 рублей 83 копейки.  Разрешен к использованию на основании Распоряжения №84 от 18.02.2020 года.  В 2020 году оплачено     960 794 рубля 56 копеек
· На установку  системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (СОУЭ) на объекте: ЛОГБУ «Лодейнопольский специальный ДИ» в 2020 году в сумме 2 356 706 рублей 25 копеек. Разрешен к использованию на основании Распоряжения №84 от 18.02.2020 года. Контракт был увеличен по соглашению сторон, т.к. в ходе исполнения контракта были выявлены дополнительные работы.   Недостающая сумма 98 365 рублей 79 копеек была оплачена за счет экономии средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания (Основание: Письмо Комитета по социальной защите населения Ленинградской области №02-9133/2020 от 10.11.2020 года)  
· [image: ]Оказание услуг по строительному контролю в сумме 73 000 рублей 00 копеек.     Разрешен к использованию на основании Распоряжения №84 от 18.02.2020 года.  Остаток средств в сумме 251 рубль 00 копеек  подлежит возврату в бюджет.
· Поставка автотранспортного средства для нужд ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" в сумме 1 009 385 рублей 00 копеек. Разрешен к использованию на основании Распоряжения №84 от 18.02.2020 года  произведена оплата в сумме 852 000 рублей в 2020 году. Остаток средств в сумме 157 385 подлежит возврату в бюджет.
· Поставка дезинфицирующих средств для нужд ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" в 2020 году на общую сумму 256  000 рублей 00 копеек.
· Поставка средств индивидуальной защиты для нужд ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" в 2020 году на общую сумму 1 135 000 рублей 00 копеек. 
· Поставка лекарственных препаратов для нужд ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" в 2020 году на общую сумму 154 000 рублей 00 копеек. Было заключено 2 контракта на общую сумму 153 425 рублей 00 копеек. Остаток средств в сумме 575 рублей 00 копеек  подлежит возврату в бюджет.
· Поставка продуктов питания для нужд ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" в 2020 году на общую сумму 806 648 рублей 00 00 копеек. 
· Ремонтные работы помещений  геронто-психиатрического отделения № 2 на сумму 345 751 рубль 33 копейки. Контракт был заключен на 570 040 рублей 00 копеек. Остаток суммы 224 288 рублей 67 копеек был оплачен их средств субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг на 2020 год. Основание: Письмо Комитета по социальной защите населения Ленинградской области №02-8174/2020    от 09.10.2020 года.
· Остаток средств на 31.12.2020 года составил 501 260 рублей 89 копеек и все суммы возвращены в бюджет Ленинградской области в т.ч:
· 157 385 рублей  00 копеек, который  образовался в связи с экономией от проведения электронного аукциона на поставку автомобиля. 
· 251 рубль 00 копеек на оказание услуг по строительному контролю, который  образовался в связи с экономией от проведения закупки в электронном магазине Ленинградской области. 
· 575 рублей 00 копеек на поставку лекарственных препаратов.
· 147 831 рубль 07 копеек на выполнение работ по ремонту инженерных систем здания бывшего детского сада №41 с изменением наименования объекта недвижимости для размещения Геронтопсихиатрического отделения ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" по адресу: Ленинградская область, Лодейнопольский р-н г.Лодейное Поле ул.Талалихина, дом 20
· 195 793 рубля 82 копейки на выполнение работ по благоустройству территории, ремонт наружных инженерных сетей и наружного освещения бывшего детского сада №41 с изменением наименования объекта недвижимости для размещения Геронтопсихиатрического отделения ЛОГБУ "Лодейнопольский специальный ДИ" по адресу: Ленинградская область, Лодейнопольский р-н г.Лодейное Поле ул.Талалихина, дом 20

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РАСХОДАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
 (в процентах)




3. ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ С КАДРАМИ


Трудовые отношения между работодателем и работниками регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области, а также локальными актами учреждения.

По состоянию на 01.01.2021г. в интернате:
· утвержденная штатная численность–291,75 единиц,
· занято штатных должностей-261,0 единиц,
· вакантно - 30,75 единиц, из них:
· Врачи-0,75 шт.ед.,
· Средний медперсонал -10 шт.ед.,
· Младший медперсонал-5 шт.ед.
· АУП-2 шт.ед.
· Прочий персонал-13 шт.ед.,
Укомплектованность учреждения специалистами по состоянию на 01.01.2021 года составляет 89 процентов.
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Укомплектованность медицинскими кадрами


Кадровая проблема  в ДИПИ с врачами решается за счет внешних совместителей (1 человек), укомплектовано физическими лицами на 63% ( 5 чел.), среди них 4 пенсионера- 80% , средний медицинский персонал укомплектован физическими лицами  на 60 % ( 35 чел.), среди них 4 пенсионера- 11 %. Укомплектованность младшим мед. персоналом  составляет 93 % (103чел) , среди них пенсионеров -8 чел.- 8 %.  

Принято в 2020 году работников –56 человек. На 01.01.2021г в учреждении 2 человека проходят альтернативную гражданскую службу,.
Уволено в 2020 году работников – 36 человек (из них:28 человек уволены по собственному желанию, 5 человек в связи со смертью,3 человека по истечению трудового договора).


Информация об обучении работников

В течение 2020года прошли обучение 79работников, из них (должность/человек):

	Директор»
	1
	по профессиональной подготовке на соответствие квалификации «Руководитель социального учреждения

	Заместитель директора;

	1
	профессиональная переподготовка Эксперт в сфере закупок

	Главный бухгалтер 
	1
	по подготовке и аттестации главных бухгалтеров бюджетных учреждений на соответствие квалификации «Составление и предоставление финансовой отчетности экономического субъекта»

	Заместитель главного бухгалтера 
	1
	подготовка и аттестация главных бухгалтеров

	бухгалтер 
	1
	подготовка и аттестация бухгалтеров

	Специалист отдела кадров 
	1
	профессиональная  переподготовка «Организация и управление персоналом»

	Главная медицинская сестра 
	1
	повышение квалификации

	Заведующий аптекой
	1
	повышение квалификации

	Старшая медицинская сестра;

	2
	повышение квалификации по теме «Организация сестринского дела»

	Медицинская сестра
	19
	повышение квалификации по теме «Сестринское дело»

	Врачи
	4
	повышение квалификации

	Специалист по социальной работе 
	1
	на соответствие  квалификации 

	Социальный работник 
	2
	на соответствие квалификации

	Санитарка
	43
	Получили свидетельство «Младшая медицинская сестра по уходу за больным»




Поощрение работников, награждение грамотами

Ко Дню социального работника награждены:
Почетной грамотой Губернатора ЛО – 1 человек
Благодарность губернатора ЛО-1 человек
Почетной грамотой КСЗН ЛО-1 человек
Благодарность КСЗН ЛО -1 человек
Грамотой дома-интерната-17 человек
Благодарностью дома-интерната-14 человек
Работники учреждения в течение года поощрялись за добросовестное выполнение должностных обязанностей, профессиональное мастерство, внимательное отношение к проживающими неформальный, творческий подход к исполнению должностных обязанностей, а также за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилеями.

Коллективный договор

Коллективный договор на  2020-2023гг   заключен  07.09.20210 между работодателем и работниками в лице  их представителя, зарегистрирован  в Комитете по труду и занятости населения ленинградской области 11.09.2020 , рег № 211-20    и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
   В 2020 году положения коллективного договора соблюдались, обращений по трудовым спорам не зарегистрировано. Работодатель и работники намерены и дальше строить конструктивные отношения в    целях    наиболее    эффективного    решения социально экономических вопросов в коллективе и повышения качества жизни работников. И в рамках социального партнерства хотелось бы видеть от всего коллектива заинтересованность в получении качественного результата при выполнении государственного задания, эффективное использование рабочего времени, соблюдение трудовой дисциплины и требований охраны труда. Основные направления, применяемые в работе учреждения по созданию условий обеспечивающих успешную организацию труда:
•	Подбор и расстановка кадров. Организация творческого труда. Сплочение коллектива.
•	Совершенствование оплаты труда работников. Ликвидация уравниловки в оплате труда.
•	Организация рабочего места. Оснащение, планировка, эстетизация.
•	Создание благоприятных условий труда:санитарно–гигиенических ипсихофизиологических.
•	Воспитаниесознательногоитворческогоотношенияктруду.Укреплениедисциплинытруда.
•	Повышение квалификации кадров.





4. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЖИВАЮЩИХ И ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
ИМ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ


В ЛОГБУ «Лодейнопольский спец. ДИ» имеется одно общее отделение на 100 коек, 2 отделения милосердия - № 1- на  110 койко-места, № 2- на 60 койко-места, геронто- психиатрическое отделение №1 на 80 коек, № 2- на 40 коек, из них 8 коек временного пребывания.
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В 2020 году поступили 42 человека.
Среди них-7 человек- БОМЖ, 4- с погашенной судимостью.
Анализируя  поступление  контингента  в  2020 году, видно, что 14 человек    (33%)  прибыли  из  соматических больниц  и  центров  сестринского  ухода,  1 человек (2%) - из психиатрической  больницы,  9  человек  ( 22 %) - из  дома,18 человек (43%) из других домов -интернатов.                                                             Основной  контингент  поступивших в 2020  году - это 45 %  инвалидов 1 и 2 группы,  60 % - людей старше 65 лет, имеющих   по несколько тяжёлых, запущенных, иногда на последних стадиях,  соматических заболеваний, многие  из которых нуждались  в полном постороннем уходе, страдали  алкогольной болезнью. Поступившие из других домов интернатов  были переведены за нарушение правил внутреннего распорядка – алкоголизацию , при расформировании частных ДИ ( из поселка Стрельна, из Ломоносовского района пансионата «Надежда», после перенесенной новой  коронавирусной инфекции). Поступление такого контингента в ДИ и явилось одной из причин повышения смертности в этом году по сравнению с прошлым годом.
За 2020 год план по койко-дням составил 102951, выполнение плана -102951, что составляет
100 % выполнения.
По состоянию на 01.01.2021г в интернате по списочному составу числится 291 человек, на питании состоит 286 человек, из них: в больницах 3 чел., в самовольном уходе – 2 чел..



Анализ выполнения норм по продуктам питания
за 2020 год

		№ п\ п
	Наименование показателя
	Плановый показатель 
	Фактический показатель

	1.
	Количество койко-дней в отчетный период
	102951
	102951

	2.
	Норма расходования средств на продукты питания на 1 человека в день
	246,11
	231,80

	3.
	Расход продуктов питания
	25 337,3 тысяч рублей
	23 864,5 тысяч рублей



Отклонение фактического показателя от планового:
За счет недовыполнения плана койко-дней –0,00 тысяч рублей;
За счет недовыполнения плановой стоимости – 1 472,8 тысяч рублей.


Анализ выполнения норм по медикаментам за 2020 год

		№ п\п
	Наименование показателя
	Плановый показатель 
	Фактический показатель

	1.
	Количество койко-дней в отчетный период
	102951
	102951

	2.
	Норма расходования средств на медикаменты на 1 человека в день
	13,27
	10,85

	3.
	Расход медикаментов
	1366.2 тысяч рублей
	1116,7 тысяч рублей


Отклонение фактического показателя от планового:
За счет недовыполнения плана койко - дней – 0,00 тысяч рублей;
За счет недовыполнения плановой стоимости – 249,5 тысяч рублей;
Причина невыполнения плана по расходованию средств на приобретение
медикаментов и продуктов питания на 1 койко-день в значительном снижении 
цен на медикаменты и продукты питания в результате проведения процедур 
закупок.
Не исполнение показателя стоимости питания и медикаментов на 1 койко-день не влияет на качество и выполнение натуральных норм.
В запасе по медикаментам находятся лекарственные средства со сроками действия до 2023 года. 






Возрастной состав получателей социальных услуг



Процентное содержание проживающих по половому признаку
 Среди проживающих: женщин – 107человек; мужчин – 184 человека. 
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Сведения о категориях, проживающих в интернате



	
Категория
	Количество человек (на 01.01.2021)
	Процент от общего числа
проживающих
	Изменение в процентах по сравнению к 2019году

	Находящиеся на постельном режиме (лежаки)
	102
	35,1
	-10,3

	Обслуживающие себя частично
	111
	38,1
	+11,5

	Полностью себя обслуживающие
	78
	26,8
	-1,2

	Проживающие со сниженным зрением
	22
	7,6

	-2,3

	Недееспособные всего
	13
	4,5
	+0,3

	Количество судимых
	159
	

	Передвигаются с помощью:
	
	

	- коляски
	81
	

	- костылей
	19
	

	- трости
	42
	

	- рулатора, ходунков
	17
	

	Количество БОМЖ
	81
	

	Количество проживающих, нуждающихся в
памперсах согласно ИПР/ИПРА
	47
	







Из  291 человека  лиц - БОМЖ- 81 человек – 28 %, 159 чел. - 55 % -  имеющие погашенную судимость. Инвалидов I и II группы 211 человек ( 73 %) ,  III группы- 26 человек (12 %) , всего- 237 человек,  что в общем составляет 81 % от общей численности.  Пенсионеров по возрасту – 54 человек (19%). Все инвалиды имеют индивидуальные программы реабилитации. 
.
Показатели заболеваемости проживающих

Заболеваемость составила- 206 случаев-  на 57,6 случая больше, чем в 2019 году, на 85,2 случаев больше, чем в 2018 году.



В структуре  заболеваемости  на 1 месте, новая коронавирусная инфекция- в виде бессимптомного носительства, ОРВИ, 2х-сторонней  полисегментарной пневмонии, на втором месте- заболевания сердечно- сосудистой системы- ИБС, ГБ, на 3 месте - ЦВБ, инсульты. 
Уменьшились обострения  хр. гастритов, СД, онкологических заболеваний, нервной системы, кожно- венерических  заболеваний, глазные болезни, не было выявлено туберкулёза лёгких. 
Госпитализировано  в 2020  году всего – 76 человек, в 2019 г.- 58 человек,  в 2018 г.- 69. 


      


Госпитализировано по соматическим заболеваниям- 33 человека – из них планово- 3 чел., 30- экстренно, умерли в больнице 15 человек. С хирургической патологией – 12 человек,  из них экстренно 6 чел., планово- 6 чел., умерших нет. С травмами – 4 человека , 2- экстренно, 2 – планово, умерших нет ; с инфекционными заболеваниями – 18 экстренно , умерших- 3 , с психическими заболеваниями – 9 человек ( 2 -планово, 7- экстренно).   Госпитализация по инфекционным заболеваниям связана с пневмониями, развившимися на фоне новой коронавирусной инфекции, осуществлялась в инфекционные стационары межрайонных больниц области, перепрофилированных для лечения больных с COVID- 19.
В 2020 году  туберкулёза у проживающих не выявлено. 
	 	
     Пандемия коронавируса в 2020году, ввела свои коррективы в работу учреждения. Особые условия были созданы для пожилых и инвалидов, которые проживают в учреждениях социального обслуживания.
В целях профилактики заболеваемости ОРВИ, гриппа и новой короновирусной инфекции COVID-19 в учреждении, весной и осенью 2020г. был организован карантинный режим, который длится и по настоящее время. В учреждении работники, перешли на сменный график работы длительностью в 14 дней.  (в течение всего дня в учреждении проводится дезинфекция дверных ручек и поверхностей, к которым прикасаются сотрудники и получатели социальных услуг; проветривание и влажная уборка раствором дезинфицирующих средств. Медицинским персоналом учреждения осуществляется контроль температуры тела работников перед началом рабочего дня. Всех сотрудников с проявлениями острых респираторных инфекций (повышенная температура, кашель, насморк) отстраняют от работы. Проводится регулярное информирование сотрудников и получателей социальных услуг о необходимости соблюдения правил личной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом).
В 2020году регулярно, пополнялся запас противовирусных препаратов и дезинфицирующих средств, средств индивидуальной защиты. Получатели социальных услуг и сотрудники учреждения ежегодно вакцинируется против гриппа. 
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Социальные услуги предоставляются их получателям в стационарной форме в соответствии со Стандартами социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания. В рамках обеспечения проживающих лекарственными средствами,  поставлено лекарственных средств на сумму 438 451 рублей. Учреждение в полном объеме обеспечивает проживающих продуктами питания, медикаментами и мягким инвентарем согласно норм.
В настоящее время в доме-интернате работают 5 врачей специалистов, что позволяет всесторонне и качественно обследовать проживающих, уделять им больше внимания.
Прививочная работа проводится силами ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ», сотрудники интерната оказывают содействие в организации и проведении.
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Реабилитационная деятельность в Учреждении определяется методическими рекомендациями, программами с учетом психического и соматического здоровья. Обязательно учитываются личностные и индивидуальные особенности получателей социальных услуг.
Реабилитационная деятельность проводилась по следующим видам:
1. Медицинская реабилитация;
2. Социально-средовая реабилитация;
3. Социально-бытовая реабилитация;
4. Социально-психологическая реабилитация;
5. Социокультурная деятельность;
Реабилитационные карты разработаны, применялись медикаментозное лечение, физиотерапия, массаж, ЛФК, протезирование. Работа по актуализации ИПР проводится регулярно, техническими средствами реабилитации через ФСС обеспечены все нуждающиеся в них.
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Для успешной реализации всех поставленных целей и задач, психолого-коррекционная и развивающая работа в интернате, проводится ежедневно во всех отделениях.
Кроме того, ежедневно в работе используются такие формы
воздействия как: беседа, выслушивание, подбадривание, мотивация к активности, психологическая поддержка жизненного тонуса.
Также проводятся индивидуальные коррекционно-развивающие и групповые занятия. Проводимые коррекционно-развивающие мероприятия позволили осуществлять необходимую социально-трудовую реабилитацию среди проживающих и формировать необходимые социальные и
трудовые компетенции, такие как:
- развитие минимального уровня коммуникативной культуры;
- повышать способность к освоению практических трудовых навыков;
- стремление к формированию и развитию других личностных качеств;
- формирование рефлексивной  культуры;
- развитие потребности в совместной рефлексии с другими субъектами.
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С целью организации полезного досуга и развития творческого потенциала проживающих, в тесном контакте с культорганизатором и библиотекарем организована кружковая работа. С успехом в работе используются следующие методы: арт-терапия, в том числе краско-терапия (с целью выражения эмоций, чувств, связанных с переживаниями своих проблем; активный поиск новых форм взаимодействия с миром; подтверждение своей индивидуальности, неповторимости и значимости; повышение адаптивности в постоянно меняющемся мире), музыкотерапия, творческая мастерская, библиотерапия, лекции-беседы за круглым столом, информационные встречи, тематические
беседы, совместный просмотр и обсуждение произведений искусства, кинофильмов, событий города и т.п.
Проведенные в 2020 году основные досуговые мероприятия для проживающих

	№ п/п
	
Наименование мероприятий
	Кол-во проживающих, принявших
участие, человек

	1. 
	Концерт «Старый ,Новый год»
	60

	2. 
	Мероприятие посвященное Дню снятия Блокады. Церемония возложения венка у мемориала неизвестный солдат. Коллективный просмотр кинофильма «Офицеры»
	10

	3. 
	Тематическая беседа с участием поискового отряда «Переправа»
	30

	4. 
	Праздничный концерт,приуроченный к 23 февраля.В концертной программе принимали участие детская АРТ студия «Праздник», Благотворительная организация «Дар в будущее» из Санкт-Петербурга. 
	100

	5. 
	Праздничный концерт,посвященный Международному женскому дню 8 Марта.Праздничная программа была подготовлена силами художественной самодеятельности ДИ, при участии ВО «Доброделы Питербурга»,артистов-волонтеров и МКУ «Свирьстройский центр культуры и досуга» Лодейнопольского района.
	75

	6. 
	Праздничный концерт, приуроченный Дню Ленинградской области с участием творческих коллективов(хор ветеранов «С песней по жизни», «Элегия») Дома народного творчества г.Лодейное Поле.
	45

	7. 
	Проведен мастер-класс по рисованию гуашью ВО «Доброделы Петербурга».
	11

	8. 
	Проведен Международный день счастья «Дарите счастье от души!» по отделениям ДИ.
	45

	9. 
	Мероприятия, посвященные 75-ой  годовщине Великой Победы.


	10. 
	Вручение медалей  ветеранам ВОВ, детям ВОВ, узникам концлагерей, блокадникам по отделениям 
	7

	11. 
	Возложение венка проживающими к памятнику бойцов и командиров, погибших при форсировании р.Свирь в 1944 г.
	3

	12. 
	Посещение представителей Гатчинской епархии Русской православной
церкви Музыкальное поздравление ветеранов по отделениям и в  зале.
	150

	13. 
	Участие во Всероссийской акции 12 июня «Испеки пирог и скажи спасибо!».
	2

	14. 
	Праздничное мероприятие, поздравление, вручение ленточек ТРИКОЛОР,посвященное Дню России на территории ДИ .
	53

	15. 
	Поздравления проживающих с Днем пожилого человека
	245

	16. 
	В течении года 29 фильмов (исторические, военные, мелодрамы, из «Золотой коллекции»,) в зрительном зале на большом экране. 
	580

	17. 
	Встреча с Главой Лодейнопольского Муниципального района Барановым С.А. Ответы на вопросы проживающих
	45

	18. 
	В читальном зале библиотеки проведен музыкально-поэтический час  с чаепитием «О любви и не только».
	20

	19. 
	Литературные чтения ,посвященные  Дню рождения А.С.Пушкина
	20

	20. 
	Поздравление всех проживающих и персонал С Новым 2021 годом.Вручение подарков,предоставленных волонтерами,по отделениям 
	270
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5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ

В Учреждении разработана и утверждена Декларация пожарной безопасности на административное здание (объект защиты) Договор №172/09Д от 11.09.09г.  Акт №00000315 от 16.10.09г.
Разработан и утвержден 23.05.2019Г  Паспорт безопасности. Согласован с ФСБ управления по Санкт-Петербургу и ЛО и Управлением Росгвардии по Санкт-Петербургу и ЛО.
Отчеты по комплексной безопасности объекта исполняются по срокам (ежеквартальный).

За 2020 год по профилактике пожарной безопасности  проведено:
мероприятий режимного характера:
- 2 практические учебные тренировки по отработке действий «Условный пожар»;
- обучение по пожарно-техническому минимуму :
- лицо ответственное за пожарную безопасность - 1
- руководители подразделений/члены ДПД – 4
на сумму  5000,00 руб.;
- плановый инструктаж (ежеквартально), внеплановые инструктажи (предпраздничные (перед Новым годом) и т.п.),  в период карантина проводится инструктаж с каждой заступающей на работу смены(каждые две недели) с фиксацией в журнале инструктажа на рабочем месте.
- беседы с проживающими (ежеквартально);
- проверка пожарного водоема на территории ДИ (ежемесячно);
- обходы отделений (еженедельно);
- ТО пожарной сигнализации (АУПС) 69 100 руб;
- обслуживание пожарной кнопки (ЦАСПИ) 76 800 руб;
мероприятия капитального характера:
- огнезащитная обработка конструкций (52 700 руб);
- проверка и чистка вентканалов (11000,00руб);
-испытание сети внутреннего противопожарного водопровода на работоспособность и водоотдачу с перекаткой рукавов на новую скатку (6300руб)
- установлена система СОУЭ (2 455,0 руб).
ОХРАНА ТРУДА 2020г.

В доме-интернате ведутся Журналы инструктажа (вводный/ специалист по ОТ) и на рабочем месте (в каждом подразделении ДИ руководителями)
- вводный инструктаж с каждым принимаемым на работу, плановый инструктаж (ежеквартально), внеплановые инструктажи (предпраздничные (перед Новым годом) и т.п.),  в период карантина проводится инструктаж с каждой заступающей на работу смены(каждые две недели) с фиксацией в журнале инструктажа на рабочем месте.
Организация обучения специалистов учреждения, и проверка их знаний проводится по срокам.
В 2020 г. было проведено обучение:
- лицо ответственное за охрану труда в подразделениях 4 чел.
- лицо ответственное за электрохозяйство 3чел.
- лицо ответственное за тепловые энергоустановки 2чел.
- лицо, контролирующее безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок 1 чел.
- электротехнологический персонал 11чел.
- лицо, обслуживающее электроустановки 1чел.
на сумму 70200 руб.

Приобретение и обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами; 
- смывающие средства, в т.ч. дезинфецирующие  256000 руб.
- резиновые перчатки, в т.ч. медицинские 184 400 руб.
Проведены периодические медицинские осмотры сотрудников на сумму 189 800 руб.
Выполнен  ремонт душевой кабины(реконструкция, оснащение мест отдыха и санитарно-бытовых помещений для персонала (проживающих) на сумму 25 100 руб.
 Для обеспечение и совершенствование защиты персонала от поражений электрическим током проведены:
  - поверка диэлектрических перчаток на сумму 1400  руб.;
- измерение сопротивления изоляции электрических сетей, защитных свойств оборудования на сумму 70 000 руб 

Для обеспечения безопасности при использовании лифтового оборудования был заключен  договор на ТО на сумму 131400 руб. Произведено страхование лифтов на сумму 1500 руб.


Гражданская оборона 2020г 

В 2020году в ЛОГБУ «Лодейнопольский специальный ДИ» в период с 01 октября по 02  ноября 2020 года, проведен «Месячник гражданской обороны», с активным  участием сотрудников учреждения и получателей социальных услуг . В ходе месячника Гражданской обороны, в ЛОГБУ «Лодейнопольский специальный ДИ»  было проведено собрание сотрудников, на котором обсуждались основные понятия и задачи Гражданской обороны, правила поведения при ЧС и стихийных бедствиях. Были рассмотрены сигналы Гражданской обороны для населения при ЧС, правила пользования средствами индивидуальной защиты на практике. В рамках месячника по Гражданской обороне в отделениях дома интерната  15  октября 2020 г. были проведены обследования объектов на предмет соблюдения требований пожарной безопасности,  проведены беседы и совместные тренировки по ГО и эвакуации людей. 
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6. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННЫХ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ ПРОВЕРКАХ, ЗАМЕЧАНИЯ, ИНФОРМАЦИЯ ОБ
УСТРАНЕНИИ ЗАМЕЧАНИЙ

2020 год:

[image: ]
По всем выявленным нарушениям составлены планы устранения нарушений, приняты меры по устранению и недопущению в дальнейшем выявленных нарушений и недостатков, усилен контроль за надлежащим и своевременным исполнением работниками учреждения должностных обязанностей.



7. Наличие обоснованных жалоб

В 2020 году в ЛОГБУ «Лодейнопольский специальный ДИ» обоснованных жалоб не было.


8. Прием посетителей руководителем учреждения, работа с родственниками (график, основные вопросы)
На официальном сайте bus.gov.ru размещается вся информация о деятельности учреждения. Сайт обновляется систематически и по мере необходимости.

На официальном сайте ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» « https://dilodpole.47social.ru/», размещена актуальная информация с номерами телефонов руководителей, а также адресе электронной почты учреждения. Информация о деятельности учреждения, режиме работы, а также предоставляемых им социальных услугах находится в открытом доступе для всех желающих получить такую информацию. На официальном сайте учреждения ведется очередь получателей социальных услуг, отражены новости и события в учреждении. Также размещена информация о лицензиях, выданных учреждению на осуществление медицинской и фармацевтической деятельности, сведения о наградах учреждения, имеющихся вакантных должностях, а также другая полезная информация. Обеспечена возможность для оставления  посетителями сайта своих комментариев.
На проходной учреждения,  размещена вывеска с полным наименованием учреждения, режиме его работы, адресе и контактным телефоном.
Большинство обращений граждан происходит по телефону, как правило, для получения информации о наличии очереди для приема в учреждение, о документах, которые необходимо предоставить при приеме в учреждение. Также родственники проживающих часто интересуются о том, о состоянии здоровья проживающего или как можно забрать его из учреждения в отпуск. 

[image: C:\Users\Ludmila\Desktop\независимая оценка\Информация на стендах\JFOw-bBJRJw.jpg][image: C:\Users\Ludmila\Desktop\независимая оценка\Информация на стендах\Pr-Dn48FEb0.jpg]











[image: C:\Users\Ludmila\Desktop\независимая оценка\Информация на стендах\pb5Cgqk0MvY.jpg]









9. ЗАДАЧИ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
НА 2021ГОД

В ЛОБУ «Лодейнопольский специальный ДИ» разработан и утвержден план развития учреждения на 2021- 2023гг., основными задачами которого являются:
· Совершенствование кадрового обеспечения (по специальностям), а именно:
· обучение персонала; повышение квалификации, в т.ч. повышение квалификации медработников по применению современных эффективных методов лечения лиц с психологическими расстройствами; обучение на курсах усовершенствования; прохождение курсов дистанционного обучения; участие в семинарах, тренингах, вебинарах;
· Укрепление, развитие и модернизация материально-технической базы, в том числе: проведение текущих ремонтов зданий интерната; 
· Реализация мероприятий по созданию безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов в учреждении;
· Повышение реабилитационных мероприятий по направлениям: 
· медицинская реабилитация–восстановительная терапия;
· социальная реабилитация
· социально-средовая реабилитация
·  социально-психологическая
·  социокультурная реабилитация
·  социально-бытовая реабилитация,;
· технические средства реабилитации и услуги по реабилитации;
· Организация новых видов деятельности с целью создания дополнительных условий для развития интерната, в том числе совершенствования материально-технической базы, охраны жизни и здоровья проживающих, а также социальной поддержки работников учреждения.

Миссия нашего учреждения – это постоянное повышение качества жизни проживающих, создание для них благоприятной среды, соответствующей их возрасту, состоянию здоровья и индивидуальным особенностям.
Основная цель работы коллектива интерната – непрерывное улучшение качества предоставляемых социальных услуг, повышение уровня удовлетворенности обслуживанием, развитие инновационного потенциала учреждения. На сегодняшний день ЛОГБУ «Лодейнопольский специальный ДИ» стабильно функционирующее учреждение, представляющее комплекс социальных услуг, наше учреждение готово к выполнению государственного задания на перспективу.

Анализируя деятельность учреждения можно сделать следующие выводы:
· учреждение плодотворно работало в течение всего 2020 года;
· вся работа проводилась целенаправленно и эффективно;
· коллектив работал слаженно и добросовестно;
· стабильную и позитивную динамику в период пандемиии показало тесное сотрудничество между нашим учреждением и ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»
· цели и задачи, поставленные перед всеми службами учреждения выполнены; 
· работу учреждения признать удовлетворительной. 
[bookmark: _GoBack]Коллективу учреждения продолжать работу по решению задач, поставленных на 2021 год.


[image: ]«В Ленинградской области ежегодно увеличивается объем средств, выделяемых на укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания
В вашей работе за последнее время произошло немало перемен. Проектный подход,  внедряемый в систему социальной защиты  определяет новые  направления развития. Адаптируются и успешно внедряются  профессиональные стандарты работников социальной сферы. Принят Социальный кодекс Ленинградской области – его вступление в действие потребовало от вас большой и напряженной работы по разъяснению новых норм законодательства и их применению в реальной практике.
Труд социального работника предполагает серьезную ответственность, ведь именно по качеству оказываемых вами услуг люди оценивают эффективность работы государства в целом….».

Губернатор Ленинградской области
Александр Дрозденко
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Рост заработной платы
2019г	АУП	Врачи	Ср.медперс.	Мл.медперс.	Соц.работн.	Прочий персонал	69326	70631	45346	41474	41930	23715	2020г	АУП	Врачи	Ср.медперс.	Мл.медперс.	Соц.работн.	Прочий персонал	65218	102619	50459	45272	43664	26544	рублей
2019год	Субсидия на вып-е гос.задания	Субсидия на иные цели	Поступления от приносящей доход деятельности	159617693.65000001	38947794.270000003	28253711.760000002	2020год	Субсидия на вып-е гос.задания	Субсидия на иные цели	Поступления от приносящей доход деятельности	179988246.66	7563205.9100000001	22922284.559999999	рублей
2020год
Продажи	
Коммунальные услуги,услуги связи
8%
Прочие услуги(лабараторные ислед.,отходы класса "В2,"Б",дезинфекция,медосмотры
4%
Приобретение продуктов питания,мягкого инвентаря,медикаментов
9%
Моющие средства(дез.средства),ГСМ,Медицинский инструментарий
1%
Основные средства
1%
Зарплата и начисления	Коммунальные услуги,услуги связи	Прочие услуги(лабараторные ислед.,отходы класса "В2,"Б",дезинфекция,медосмотры	Приобретение продуктов питания,мягкого инвентаря,медикаментов	Моющие средства(дез.средства),ГСМ,Медицинский инструментарий	Основные средства	144325782	13969491	7248069	16648104	1918300	2149540	Продажи	Занято шт.ед	Вакантно шт.ед	261	30.75	2019год	Принято	Уволено	28	17	2020год	Принято	Уволено	56	36	2019год	от20 до 45лет	от46 до55лет	от56 до 65 лет	от 66 до 75 лет	от 76 и старше	15	30	111	99	51	2020год	от20 до 45лет	от46 до55лет	от56 до 65 лет	от 66 до 75 лет	от 76 и старше	17	22	104	105	43	колличество чел.
2020год
Продажи	
мужчин	женщин	184	107	2020год	
Находящиеся на пастельном режиме	Обслуживающие себя частично	Обслуживающие себя полностью	Проживающие со сниженным зрением	102	111	78	22	Колличество судимых159чел из них:

Колличество судимых:159чел	
пользуются костылями	пользуются колясками	пользуются тростью,ролатором,ходунками	19	81	59	Ряд 1	2018год	2019год	2020год	120.8	148.4	206	Ряд 1	2018год	2019год	2020год	69	58	76	2020год
Продажи	Протезирование и ортезирование	Социально-средовая реабилитация	Социально-психологическая реабилитация	Социально-бытовая адаптация	Социокультурная реабилитация	Обеспечение техническими средствами реабилитации	4	137	6	237	21	108	image3.jpeg
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ОНД и ПР Лодейнопольского района 

УНДиПР Главного управления МЧС 
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плановая.выездная проверка здания 

дома-интерната по адресу Лодейное 

Поле,Ленинградское шоссе,71

нарушений не выявлено



комитет государственного 

финансового контроля 

Ленинградской области

внеплановая камеральная проверка 

использования субсидиипо госконтракту 

49 от 10.05.2017

производство по делу об административном 

правонарушении не может быть начато по 

истечению срока давности.



Ленинградский областной комитет по 

управлению государственным 

имуществом

проверка состояния объектов 

недвижимости находящихся у 

учреждения на праве оперативного 

управления

предоставить в КУГИ комплект документов для 

заключения договора аренды с отделением 

Лодейнопольского почтамта филиала Почта 

России



Контрольно-ревизионный сектор 

КСЗНЛО

проверка отдельных вопросов 

соблюдения законодательства РФ,иных 

нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере 

товаров,работ и услуг для обеспечения 

государственных нужд Ленинградской 

области

Нарушение требований ч.4 ст.38 закона № 44-ФЗ разработан план мероприятий по устранению 

нарушений

Лодейнопольская городская 

прокуратура

проверка исполнения требований 

законодательства о гражданской 

обороне

незначительные нарушения .предусмотренные ч.4 

статьи 7.32.3 КОАП РФ

разработан план мероприятий по устранению 

нарушений

Лодейнопольская городская 

прокуратура

Надзорная проверка соблюдения прав 

и социальных гарантий получателей 

социальных услуг

Нарушение требований  правил организации 

деятельности организаций социального 

обслуживания,их структурных подразделений 

утвержденных приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 24.11.2014 г № 

940н,СП 2.1.2.3358 16



Лодейнопольская городская 

прокуратура

проверка исполнения требований 

законодательства о гражданской 

обороне

Нарушения приказа МЧС России от 15.12.2002 

года № 583 Правила эксплуатации защитных 

сооружений гражданской обороны



Государственное учреждение-

Ленинградское региональное 

отделение ФСС РФ

Выездная проверка правильности 

расходов на выплату страхового 

обеспечения по обязательному 

социальному страхованию

Произведены расходы с нарушением требований 

законодательных и иных нормативных правовых 

актов в сумме 4 142 ,50 рублей

Произведена корректировка

Лодейнопольская городская 

прокуратура

Выездная проверка принимаемых мер 

по снижению риска завоза и 

распространения новой 

коронавирусной инфекции в 

геронтологическом отделении по улице 

Таллалихина ,дом 20

Нарушения требований пожарной 

безопасности,требования санитарного 

законодательства.



2 3 4 5

Государственное учреждение-

Ленинградское региональное 

отделение ФСС РФ

Выездная проверка правильности 

расходов на выплату страхового 

обеспечения по обязательному 

социальному страхованию.

Не выявлено



Наименование контрольного органа Тема проверки Результаты проверки

Меры по результатам

проверки
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